ZESPOL SZKOL NR 11
ul. Papiezka 89, 87- 800 Wloclawek
Tel. 54 233 12 33

Klauzula informacyjna
dla dziecka/ucznia i rodzicow w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujg, ze:

L

IL.

III.

Iv.

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Zespot Szkol nr 11 we Whoctawku, reprezentowany
przez Dyrektora, ul. Papiezka 89, 87-800 Wioctawek (tel. 54 2331233,

e-mail: zsl11@edukacja.wloclawek.eu).

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych osobowych poprzez e-mail:
jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie: 54 4270158 lub pisemnie na adres siedziby
Centrum Ustug Wspdlnych Placowek Oswiatowych, ul. Wojska Polskiego 27, 87- 800
Wioctawek

Cele i podstawy przetwarzania

Dane osobowe dziecka/ucznia/kandydata, rodzicow lub  opiekunéw  prawnych

dziecka/ucznia/kandydata oraz rodzenstwa dziecka/ucznia/kandydata beda przetwarzane w

celu:

1) przeprowadzenia rekrutacji dziecka do Zespotu Szkol nr 11 w Whoctawku a takze aby moc
skorzysta¢ z pierwszenstwa w przyjeciu ucznia/dziecka/kandydata do Zespotu Szkot nr
11 we Wioctawku w oparciu o poszczego6lne kryteria naboru, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO w zw. z art. 9 ust. 2 lit. g RODO tj. w celu wykonania obowigzku prawnego
nalozonego na Administratora, w szczegdlnosci art. 130, 131, 149 i1 150 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe okreslajacego zawarto§¢ wniosku o przyjecie do
Zespotu Szkét nr 11 we Wloctawku oraz wykaz zalgczanych dokumentow
potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14,
okreslajacego sposob organizowania i ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art.
160, ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatow i
dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego.

2) zapewnienia dziecku/uczniowi/kandydata podczas pobytu w placowce odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
g i h RODO w zw. z art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, tj. ze
wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie przepisOw prawa
oraz dla celéw profilaktyki zdrowotne;j.

Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

Pani/Pana danych opisanych powyzej. Administrator zaprzestanie przetwarza¢ Pani/Pana

dane, chyba ze bedzie w stanie wykaza¢, ze dane te beda niezbedne od ewentualnego

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Okres przechowywania danych
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IX.

Okres, przez ktory bedg przetwarzane dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art.
160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, z ktorego wynika, ze dane osobowe
kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym
dziecko uczeszeza do placowki, za§ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w
celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w placéwce, przez okres roku, chyba
ze na rozstrzygniecie dyrektora placowki zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe zostang lub moga zosta¢ przekazane tylko osobom, podmiotom lub
instytucjom upowaznionym na podstawie przepisow prawa.
Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji mi¢dzynarodowych
Administrator co do zasady nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstwa trzeciego
ani do organizacji mi¢dzynarodowych.
Prawa osob, ktorych dane dotycza:
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pana prawo do zadania od
administratora:
a) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii,
b) sprostowania swoich danych,
¢) usunigcia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”),
d) ograniczenia przetwarzania danych,
e) przenoszenia danych,
f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych,
g) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem,
h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2,00-193 Warszawa),
o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktorego Pani/Pana dane sg przetwarzane.
Informacje o wymogu/dobrowolnos$ci podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 131 oraz art. 150 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym do placowki oraz aby korzysta¢ z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie
poszczegblnych kryteriow naboru. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Oswiadczam, ze otrzymalam/em i zapoznalam/em si¢ z trescig powyzej zamieszczonej ,,Klauzuli informacyjne;j
dla dziecka/ucznia i rodzicow w procesie rekrutacji do Placowki”.
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(czytelny podpis pracownika)

Klauzula zgody

Zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a  rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb Zespotu Szkét nr 11 we Wioctawku.

(data i podpis pracownika)



